ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL PatisEstMarne&Bois

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE TERRITOIRE

Séance du 11 juillet 2016

16-128

OBJET : Création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et
de Pengagement professionnel dans Ia fonction publique tertitoriale (RIFSEEP)

Le Conseil de Territoire de PEtablissement Public Tertitorial ParisEstMarne&Bois légalement convoqué s'est
réuni 4 la Mairie de Champigay-sur-Marne, le 11 juillet 2016 4 18h00, sous la présidence de Jacques JP
MARTIN, Président.

PRESENTS ;

- ADENOT Dominique - CLODONG Nicolas - LE BIDEAU Dominique
- ADOMO Caroline - COCQ Frangois - LIBERT-ALBANEL Charlotte
- AMAR Sophie - COUSIN Thierry - LOUVIGNE Robin
AVOGNON ZONON Clémence - CROCHETON Flotence - MARTIN Jacques J.P.

- BARNOYER Thierry - DALLEAU Isabelle - MARTINEAU Pascal

- BEGAT Jean-Philippe - DELECROIX Pierre-Michel - OUDINET Michel -

- BENISTI Jacques Alain - DROUVILLE Sylvain - PANNETIER Gilles

- BERRIOS Sylvain - DUVAUDIER Michel - PARRAIN Mary France
- CADEDDU Jean-Luc - FACCHINI Monique - PASTERNAK Jean-Jacques
- CANALES Chantal - FENASSE Delphine - PBETTENI Henri

- CAPITANIO Olivier - GAUTRAIS jean-Philippe - PINEL Vincent

- CAPORAL Chrysis - GAUVIN Brgitte - PRIMEVERT Catherine
- CARPENTIER Agnes - GICQUEL Hezrvé - RISPAL Yoann

- CARTIGNY Pierre - GUIGNARD Jean-Jacques -ROYER Christel

- CHABOT Sabine - HERBERT Delphine - SEMO Igor

- CHAMBRE MARTIN Brigitte - JEANNE Laugent - SPILBAUER Jean-Pierre
- CHARBONNEL Michéle - KARACA Sengul - TOLLARD Virginie

- CHARDIN Sylvie - KENNEDY Marie - TRIMBACTH Pascale

- CHAULIEU Stéphane - LAFON Lautrent - VISCARDI Jacqueline

- CHETARD Cathetine - LAMBERT Gérard

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES :

Monsieur BEAUDQUIN Patrick a donné pouvoir i Madame CROCHETON Florence,
Monsieur BENSOUSSAN Fric a donné pouvoir 4 Monsieur PANNETIER Gilles,
Monsieur CAILLEREZ Adtien a donné pouvoir 2 Monsieur DELECROIX Pierre-Michel,
Monsieut CAMBON Christian a donné pouvoir 4 Monsieur SEMO Igot,

Monsieur CARREZ Gilles a donné pouvoir 4 Madame ROYER Christel,

Madame CERCLEY Nicole a donné pouvoir 2 Madame VISCARDI Jacqueline,

Monsieur CIPRIANO Philippe a donné pouvoir 4 Madame CARPENTIER Agnés,
Monsienr DEGRASSAT Alain a donné pouvoir 2 Monsieur MARTIN Jacques JP,
Madame DRAT Carole a donné pouvoir 2 Monsieur BERRIOS Sylvain,

Monsieut FAUTRE Christian 4 donné pouvotr 2 Monsieur LAMBERT Gérard,

Monsteur GAILHAC Benoit a donné pouvoir 3 Monsieur GICQUEL Hervé

Monsieur GAILLARD René a donné pouvoir 4 Monsiear PETTENI Henri,

Monsieur GRESSIER Jean-Jacques a donné pouvoir & Madame TOLLARD Virginie,
Monsienr HERBILLON Michel 2 donné pouvoir 4 Monsieur CAPITANIO Olivier,
Madame HOUDOT Florence 4 donné pouvoit 4 Monsieur CARTIGNY Pierre,

Monsieutr LE GUILLOU Patsick a donné pouvoir 4 Mensieur ADENOT Domintque,
Madame RASETTI Christine a donné pouvoir 4 Madame PARRAIN Mary France,
Madame TRICOCHE Annie a donné pouvoit 3 Madame PRIMEVERT Cathetine,
Madame ZELIOLI Valérie a donné pouvoir 2 Madame KENNEDY Marie,
Madame RYNINE Christine 2 donné pouvoir & Madame CANALES Chantal,

Monsieur ROESH Germain a donné pouvoir 3 Madame CHABOT Sabine, Accusé de réception en préfecture
Monsieur LEBEAU Pierre a donné pouvoir 3 Madame LE BIDEAU Dominiqueggg_o0 057941-201607]?1—16-128-
Madame MAFFRE-SABATIIR Anne-Matie a donné pouvoir 2 Madame ADOM§ECato ine,

Monsieur MEDINA Marc a donné pouvoir 2 Madame TRIMBACH Pascale, | Date de réception préfecture :

Monsieur PAVIE Alxin a donné pouvoir # Monsieut PASTERNAK Jean-Jacques.



ABSENTS NON REPRESENTES :

Monsieur DOSNE Olivier
Monsieur LACHELACHE Nassim
Monsieus PIO Régis

Madame TRICOT-DEVERT Sylvie
Monsieur VOGUET Jean-Frangois

Soit 84 conseillers présents ou représentcs,

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur SEMO Igor

« Le Président du Conseil de territoire certifie que la convocation du Conscil de territoire et le compte rendu de
la présente délibération ont été affichés 4 la porte du siége du Conseil de territoire ParisBEstMarnedBots,
conformément aux articles 1.5211-11 et 1.2121-25 du Code Général des Collectivités Teritoriales »
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CONSEIL DE TERRITOIRE DE PARISESTMARNE&BOIS

SEANCE DU 11 JUILLE'T 2016

Objet : Création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de Pengagement professionnel dans la fonction publique tetritoriale
(RIFSEEP)

LE CONSEIL DE TERRITOIRE,

VU le Code Général des Collectivités Tetritoriales,

VU laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territotiale ct notamment son article 88,

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pout Papplication du 1¢ alinéa de Particle 88 dela
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

VU le décret n°® 2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

VU le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 pottant création d’un régime indernnitatre tenant compte
des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de Pengagement professionnel dans la fonction publique
de I’Etat,

VU le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 Pappréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires tetritoriaux,

VU Parrété du 20 mai 2014 pris pour Papplicadon aux corps d’adjoints administratifs des
administratdons de PEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
dPun régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de Pengagement
professionnel dans la fonction publique de IEtat,

VU larrété du 19 mats 2015 pris pour Papplication aux cotps des secrétaires administratifs des
administrations de PEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU Parrété du 28 avtil 2015 pris pour Papplication aux corps d’adjoints techniques des
administrations de Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de lengagement
professionnel dans la fonction publique de I'Erat,

VU larrété du 3 juin 2015 pris pour Papplication au corps interministériel des attachés
@administration de Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
dun régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de expertise et de engagement
professionnel dans la fonction publique de ILtat,

VU Pacedté du 3 juin 2015 pris pour lapplication au corps des assistants de service social des
administrations de PEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indetnnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de expertise et de 'engagement

professionnel dans fa fonction publique de IErat,
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VU Parrété du 3 juin 2015 pris pour application au corps des conscillers techniques de service social
des administtations de PTitat ainsi qu’i emplot de conseiller pour P'action sociale des administrations
de PEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaite tenant compte des fonctions, des sujétions, de Dexpertise et de Pengagement
professionnel dans la fonction publique de Erat,

VU Parrété du 29 juin 2015 pris pour Uapplication au corps des administrateats civils des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de expertise et de Pengagement professionnel dans la fonction publique de
PEtat,

VU Parrété du 17 décembre 2015 pris pour Papplication aux membres du corps des attachés
d’administrations de I'Etat relevant du ministre de intérieur des dispositions du décret n® 2014-513
chu 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Pexpertise et de engagement professionnel dans la fonction publique de PEtat,

VU Parrété du 17 décembre 2015 pris pour Papplication au cotps des secrétaires administratifs de
Vintéricur et de Poutre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’an répime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de engagement
professionnel dans Ia fonction publique de 'Etat,

VU Parrété du 17 décembre 2015 pris pout Iapplication aux membres du cotps des assistants de
service social des administtations de I'Ftat rattachés au ministre de Pintérieur des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de engagement professionnel dans la fonction publique de
PEtat,

VU Patrété du 18 décembre 2015 pris pour Iapplication au corps des adjoints administratifs de
Pintéricur et de Poutre mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant ctéation
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de 'engagement
professionnel dans fa fonction publique de IEtat,

VU Patréeé du 22 décembre 2015 portant application au cotps des conseiflers techniques de service
social des administrations de IPBtat ainsi qu’a emploi de conselller pour I’action sociale des
administrations de PEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 pottant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

VU Partété du 30 décembre 2015 pris pour I'application aux agents du corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
ceéation dun régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime
indemnitaite tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de Vengagement
professionnel,

VU Plavis du Comité Technique en date du 28 juin 2016 relatif 4 la mise en place des criteres
professionnels liés aux fonctions et 4 la ptise en compte de Pexpérience ptofessionnelle en vue de
Papplication du RIFS.EEP. aux agents de la collectivité de I’Etablissement Public Verritorial de
ParisEstMarne&Bois,
Le nouveau régime indemnitaite tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
Pengagement professionnel est composé de deux partics :

Pindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertisc (LF.S.E.) qui vise a valoriser Pexercice des
fonctions et constitue Pindemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité

repose, d’une patt, sur une formalisation précise de critéres professio nefsetdmutre part; surtaprise

en compte de Pexpéricnce professionnelle, Accuse de réception en préfecture
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le complément indemnitaire annuel (C.LA.) lié & engagement professionnel et a la maniére de
servit.

L7LFS.E. et le C.LA. sont exclusifs, par principe

Mise en place de Pindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (1.F.5.E.)

Article 1. Le principe ;

I’indemnité de fonctions, de sujétions et dexpertise (LF.S.E.) vise a valoriser Pexercice des fonctions
et constitue Iindemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une
patt, sut une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sut la prise en compte de
Pexpérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :
" Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a exercice des fonctions,
* Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Article 2. Les bénéficiaires !

Aprés en avoir délibéré, décide 4 Punanimité (ou selon le vote suivant: ... voiX pout, ....... voix
contre et ...... abstentions) d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables 2 la Fonction Publique d’Etat Pindemnité de fonctions, de sujétons et d’expertise
{(LIS.E) aux:

- agents titulaites et stagfaires 4 temps complet, 4 temps non complet et 4 temps pattiel,

- (éventuellement) agents contractuels de droit public & temps complet, 4 tetps non complet et
A temps partiel (la collectivité pourra prévoir une ancienneté de scrvices 4 détenir au sein de la
collectivité pour bénéficier de PLE.S.E. correspondant au groupe de fonctions cotrespondant a leur
emploi : 3 mois ou 6 mois ou ...).

Article 3. 1.a détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
IN.B. : La répartition des emplois en groupes de fonctions s'est donnde qu'a fitve indicalsf.

Chaque part de PLF.S.E. correspond 4 un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
réglementaires déterminés ci-dessous ct applicables aux fonctionnaires de Etat. (I organe delibérant
a Ia possibilité de fixer pour chaque groupe de fonctions des montants annuels masimaux inférieurs
aux montants maximaux annuels réglementaires).

Chaque emploi ou fonction ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

Lo Date deréception préfecture :
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DX
SERVICE
Groupe 1 Dhrection d’une collectivité, ... 49980 € 49980 €
Groupe 2 Direction adjointe d’une collectivité, ... 46 920 € 46 920 €
Groupe 3 Responsable d’un service, ... 42 330 € 42330 €
RE B MONTANTS ANNUELS
PARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MAXIMA (PLAFONDS)
EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES A DETERMINER DANS LA
TERRITORIAUX ET DES SECRETATRES DE MAIRIE LIMITE DES PLAFONDS Cl-
DESSOQUS
LOGE
POUR
GROUPTS NEC(I;ISJSITE
DE EMPLOIS (A TITRE INDICA'I'IF) NON LOGE
ABSOLUE
FONCTIONS
DE
SERVICE
ortion d° ith. secrétari
Groupe 1 Direction d’une collectivité, sectétariat de 36 210 € 22310 €
tnairie, ...
Direction adjointe d'une collectivité
Groupe 2 ection acjointe cune colectivile, 32130 € 17 205 €
responsable de plusieurs services, ...
Groupe 3 Responsable d’un setvice, ... 25500 € 14320 €
Adjoint au responsable de service,
Groupe 4 expertise, fonction de coordination ou de 20400 € 11160 €
pilotage, chargé de mission, ...
2 » ) ' MONTANTS ANNUELS
EPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MAXIMA (PLAFONDS)
EMPLOI ,
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES CONSEILLERS ADETERMINER DANS LA
TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS LIMITE DES PLAFONDS CI-
DESSOUS
LOGE
POUR
GROUPES
NECESSITE
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
ABSOLUE
FONCTIONS
DE
SERVICE
Directeur d’'un EFL.P.AD., tesponsable de
circonscription, conscillet technique,
responsable de I'otganisation et du
Groupe 1 fonctionnement du service social et du 19480 € 19480 €
service socio-éducatif, encadrement de
proximité et d’usagets, sujétions,
qualifications, ...
Groupe 2 Autres fonctions, ... 15 300 € 15 300 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR Accus¥deNrEespoeRipréiecturg
EMPLOI 094-204RRALROAPBTAIs) 6-128-
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PQUR LE CADRE D’EMPLOCIS DES REDACTEURS (ADETERMINER DANS LA
TERRITORIAUX LIMITE DES PLAFONDS CI-
DLSSOUS
LOGE POUR
GROUPES
. ) NECESSITE
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE ABSOLUE DE
FONCTIONS
SERVICE
Direction d’'une structure, responsable dun
Groupe 1 ou de plusicurs services, secrétariat de 17 480 € 8 030 €
maitie, ...
Adjoint au responsable de structure,
Groupe 2 e§pertise, f’onction df: coordination ou de 16 015 € 7220 €
pilotage, gérer ou animet une ou plusicurs _
services, ...
Groupe 3 Post'c d’ipsttuction avec expettise, assistant 14 650 € 6670 €
de direction, ...
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS
EMPLOIL MAXIMA (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS (A DETERMINER DANS LA
TERRITORIAUX LIMITE DES PLAFONDS CI-
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES DESSOUS
LOGE
POUR
GROUPES DE NECESSITE
EMPLOQIS (A TITRE TIF ON
FONCTIONS ( INDICATIF) NON LOGE ABSOLUE
DE
SERVICE
Groupe 1 D}irection d’uncl structure, responsable 17 480 € 3030 €
d’'un ou de plusieurs services, ...
Adjoint au responsable de structure,
Groupe 2 expettise, fonction de coordination ou de 16 015 € 7220€
pilotage, chef de bassin, ...
Groupe 3 Encadrement de proximité, d’usagers, ... 14 650 € 6 670 €
R MONTANTS ANNUELS
EPARTITION DES GROUPES DE ONCTIONS PAR MAXIMA (PLAFONDS)
EMPLOIL
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS (A DETERMINER DANS LA
TERRITORIAUX LIMITE DES PLAFONDS CI-
DESSOUS
LOGE
POUR
GROUPES DE NECESSIT
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NONLOGE F
FONCTIONS ABSOLUE
DE
SERVICE
‘ Direction d’une sttucture, responsable A : scepti af 3
1 . : %e réception réfecture
Groupe d'un ou de plusieuts setvices, ... 0325%6 57941-201@??1-16-12 3
DE-
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Adjoint au responsable de sttucture,
Groupe 2 expettise, fonction de coordination ou de 16015 € 7220€
pilotage,
Groupe 3 Encadrement de proximité, dusagers, ... 14 650 € 6670 €
RE X MONTANTS ANNUELS
EPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MAXIMA (PLAFONDS)
EMPLOI
POUR LE, CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS (A DETERMINER DANS I.A
TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIES LIMITE DES PLAFONDS CI-
DESSOUS
LOGE
POUR
GROUPES DE INECESS
- EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE CESSITE
FONCTIONS ABSOLUE
DE
SERVICE
Directeur d’un E.H.P.A.D., encadrement
Groupe 1 de proximité et d’usagets, sujétions, 11 970€ 11 970 €
qualifications, ...
Groupe 2 Autres fonctions, ... 10560 € 10 560 €
REP MONTANTS ANNUELS
EPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MAXIMA (PLAFONDS)
EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS (ADETERMINER DANS LA
TERRITORIAUX LIMITE DES PLAFONDS CI-
DESSOUS
L.OGE
POUR
GROUPES DE NECESSITE
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF NON LOGE
FONCTIONS ( ) N ABSOLUE
DE
SERVICE
Ditection d’un service, niveau d’expertise
Groupe 1 supérieur, direction des travaux sur le 11 B8O € 7370€
terrain, contedle des chantiers, ...
Ad i 7 3 Er y
Groupe 2 joint au responsable de structure, 11090 € 6 880 €
expertise, ...
Contrdle de lentretien et du
fonctionnement des ouvrages,
surveillance des travaux d’équipements,
Groupe 3 de téparation et d’entretien des 10300 € 6390 €
installations mécaniques, électriques,
électroniques ou hydrauliques,
surveillance du domaine public., ...
R " MONTANTS ANNUELS
EPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MAXTMA (PLAFONI)S)
EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS (A DETERMINER DANS LA
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX LIMITE DES PLAFONDS CI-
DESSOUS
ROUPES DE . font TOGE
SONCT‘IONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) égngmooowg%elpgon en pesfgeture
051200057541 O16QT i)
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ABSOLUE |
DE
SERVICE
Secrétariat de maitie, chef d’équipe,
Groupe 1 gesﬁonglaire c.om[’.)tablc, .11'1?_11'chés publics, 11 340 € 7090 €
assistant de direction, sujétons,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accued, ... 10 800 € 67750 €
RE . MONTANTS ANNUELS
PARTTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MAXIMA (PLAFONDS)
EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCTAUX (ADETERMINER DANS LA
TERRITORIAUX LIMITE DES PLAFONDS Ci-
DESSOUS
LOGE
POUR
GROUPES DE NECESSITE
EMP ATIT IND IF GE
BONCITONS LOTS (A TITRE INDICATIF) NON 1O ABSOLUE
DE
SERVICE
Travailleur familial, encadrement de
Groupe 1 proximité et d’usagetrs, sujétions, 11 340 € 7090 €
qualifications, ...
Groupe 2 Exécution, ... 10 800 € 6750 €

Accusé de réception en préfecture
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS MAXIMA
EMPLOI (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS (A DETERMINER DANS LA
TERRITORIAUX SPECIALISES LIMITE DES PLAFONDS CI-
DES BECOLES MATERNELLES DESSOUS
LOGE POUR
GROUPES DE NECESSITE
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF ON LOGE
FONCTIONS 15 ( CA ) N ABSOLUE DE
SERVICE
ATSEM ayant des ¢ abilité
Groupe 1 VL ayant des responsabiiites 11340 € 7090 €
particuliéres ou complexes, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 € 6750 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTTONS PAR MONTANTS ANNUELS MAXIMA

EMPLOIL (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES OPERATEURS {(ADETERMINER DANS LA
TERRITORIAUX LIMITE DES PLAFONDS CI-
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES DESSOUS
LOGE POUR
GROUPES
NECESSITE
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE ABSOLUE DE
FONCTI
NCTIONS SERVICE
Responsable de la sécurité des
installations servant aux A.P.S., assister
le responsable de Porganisation des
Gr: 1 . . 11340 € 7090 €
roupe AP.S, surveillant des piscines et
baignades, encadrement de proximité et
d’usagers, sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 € 6750 €

: MONTANTS ANNUELS MAXIMA
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

(PLAFONDS)
EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADLTERMINER DANS LA
TERRITORIAUX D’ANIMATION LIMITE DES PLAFONDS Cl-
DESSOUS
LOGE POUR
GROUPES DE NECESSITE
5D EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
FONCTIONS ABSOLUE DFE
SERVICE
Encadrement de proximité et
Groupe 1 neadrement Ce proximes &, 11340 € 7090 €
dusagers, sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10800 € 6750 €

Accusé de réception en préfecture
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS MAXIMA
EMPLOI (PLAFONDS)
POUR LE CADRE IEMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE {A DETERMINER DANS LA
TERRITORIAUX (EN ATTENTE DE LA PARUTION DE LIMITE DES PLAFONDS ClI-
L’ARRETE MINISTERIEL — NON ELIGIBLE A CE JOUR) DESSOUS
L.OGE POUR
GROUPES DE ECESSITE
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE N
FONCTIONS ABSOLUE DE
SERVICE
FEncadrement de fonctionnaires
t dre o’ lois d
Groupe 1 appartenant au ca re d emplois des 11 340 € 7090 €
agents de la filiére technicpue,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 € 6750 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOI

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

(PLAFONDS)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS
TECHNIQUES TERRITORIAUX (EN ATTENTE DE LA (ADETERMINER DANS 1A
PARUTION DE L’ARRETE MINISTER{EL — NON ELIGIBLE LIMITE DES PLAFONDS Cl-
ACE IOUR) DESSQUS
LLOGE POUR
GROUPES DE NECESSITE
15 IT DICAT N
FONCTTONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) ON LOGE ABSOLUR DE
SERVICE
Egoutier, éboueut, fossoyeur, agent de
e ’ dui thi
Groupe 1 désinfection, con uite d.e vé c,ules, 11340 € 7090 €
encadrement de proximité et d’usagets,
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 € 6750 €

Asticle 4. Montant individuel de PIFSE :

Le montant annuel de PIFSE correspondant aux fonctions (ou au poste) sera décidé pat décision ou
arrété de Pautorité territoriale, en application des critéres et indicateuts suivants, dans la limite du
plafond annuel maxitmal fixé pout le groupe de fonctions correspondant :

Critére professionnel n° 1: Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
Indicateurs (exemples): responsabilité d’encadrement ditect et nivean d’encadrement dans la
hiératchie, responsabilité de coordination responsabilité de projet ou d’opération, ampleur du champ
d’action, influence du poste sur les résultats (primordial, partage, contributif)

Critdre professionnel n° 2 : Technicité, expettise, expétience ou qualification nécessaires a I'exercice
des fonctions

Indicateurs (exemples): Connaissances {de niveau élémentaire a expettise), complexité, niveau de
qualification requis, temps d’adaptation, difficulté ( exécution simple ou interprétation), autonomie,
initiative, diversité des tiches, des dossiets ou projets, influence sur autrui, diversité des compétences.

Critére professionnel n®3: Sujétions particulitres ou degré d’expositions au poste au regard de
Penvironnement professionnel

Indicateurs (exemples): Vigilance, risque d’accident, responsabilité matériel et valeur du matériel
utilisé, responsabilité pour la sécurité pour auttui, responsabilité financiére, effort physique, tension
mentale, nerveuse, confidentialité, relatons internes, externes, facteurs de perturbation
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Ce montant fera objet d’'un réexamen pat Pautorité territotiale,
Azrticle 5. Le réexamen du montant de PLE.S.E. ;

e montant annuel de PIFSE attribué i Pagent fera objet d’un réexamen par Pautorité territoriate :
1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonetions et au vu de l'expérience
acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de Penvironnement de travail et des
procédures, Pamélioration des savoits techniques et de leur utilisation, ...},

3. encas de changement de grade a la suite d'une promotion.

La revalorisation éventuelle du montant de PIFSE au vu de Iexpétience, du changement de grade ou
de fonctions sera décidée par Pautotité territoriale par arrété.

Article 6. Les modalités de maintien de PLF.S.E. dans certtaines situations de congé :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de PEtat et des magistrats de Iordre judiciaite dans certaines situations
de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : 'LE.S.E. suivra le sort du
traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera versée intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : VLF.S.E. ne sera pas versée.

Article 7. Périodicité de versement de PLE.S.E. :

Elle sera versée mensueliement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 8. Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires aux fonctionnaires de UEtat.

Article 9. La date d’effer :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tot & la date de transmission de la
délibération au contedle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire
et de son caractére exéeutoite dés lors qu'il a été procédé A la transmission de cet acte au représentant
de ’Ertat dans le département.

Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.1LA.)
Article 10. Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (CLA.) est li¢ a Iengagement professionnel et 4 la maniére de
servir.

Areicle 11, Ies bénéficiaires :

Aprés en avoit délibéré, le Conseil de "Territoite institue selon les modalités ci-aprés et dans la limite

des textes applicables 4 la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaite annuel (CLA)) aux :

- agents titulaires et stagiaires A temps complet, 4 temps non complet et 4 temps pattiel,

- (éventuellement) agents contractuels de droit public 4 temps complet, a temps non complet et

A temps particl (a collectivité poutra prévoir une ancienneté de services 2 détenir au scin de la

collectivité pour bénéficier du C.ILA. correspondant au groupe de fprctions correspordant i teur

emploi : 3 mois ou 6 mois ou ...). Accusé de reception en préfecture
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Article 12. La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du CLA. correspond 4 un montant maximuin fixé dans la limite des plafonds
réglementaites  déterminés  ci-dessous et applicables  aux  fonctionnaires  de I’Etat.
(Précisions <1 otgane délibérant a la possibilité de fixer des montants annuels maximaux infériears
aux montants annuels maximaux réglementaires. Toutefois, le montant annuel maximal du
complément indemnitaire fixé dans la délibération ne doit pas représentet une patt disproportionnée
dans le régime indemnitaire total. La circulaite ministérielle du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en
ceuvre du RIFSEEP préconise que ke montant annuel maximal du complément indemnitaire n’excede
pas

-15 % du plafond global du RIFSEEP (plafond annuel de PIFSEE -+ plafond annuel du CIA) pour
chaque groupe d fonctions relevant de la catégorie A;

-12. % du plafond global du RIFSEEP pour chaque groupe de fonctions relevant de Jla catégorie B ;
=10 % du plafond global du RIFSEEP pour chaque groupe de fonctions relevant dela catégorie C.)

Chaque emploi ou fonction repris ci-aprés est répari en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUFES DE FONCTIONS PAR EMPLOL MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADMINISTRATEURS ANNUELS MAXIMA
TERRITORIAUX (PLAFONDS
REGLEMENTAIRES)
GROUPES (A DETERMINER
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) DANS LA LIMITE
FONCTIONS DES PLAFONDS CI-
DESSOUS)
Groupe 1 Direction d’une collectivité, ... 8820 €
Groupe 2 Direction adjointe d’une collectivité, ... 8280 €
Groupe 3 Responsable d’un service, ... 7470 €
REPARTTITTION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOE MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ET ANNUELS MAXTIMA
DES SECRETAIRES DE MAIRIE (PLAFONDS)
(A DETERMINER
GROUPES DANS LA LIMITE
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) DES PLAFONDS CI-
FONCTIONS DESSOUS)
Groupe 1 Dif{e.ct;ion dune collectivité, secrétariat de 6390 €
mairie, ...
Direction adjointe d” llectivite
Groupe 2 cction adjointe d'une collectivite, 5 610 €
responsable de plusieurs services, ...
Groupe 3 Responsable d’un service, ... 4500 €

Adjoint au responsable de service, expertise,
Groupe 4 fonction de coordination ou de pilotage, 3600€
chatgé de mission, ...

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE IY’EMPLOIS DES CONSEILLERS TERRITORIAUX ANNUELS MAXIMA
SOCIO-EDUCATIFS (PLAFONDS)
(A DETERMINER
GROUPES y DANS LA LIMITE
DL EMPLOIS (A TITRE INDICATTF) DES PIAFONDS Cl-
FONCTIONS DESSOUS)
Ditecteur d’un EJLP.A.D., responsable ¢e
Groupe 1 circonscription, conseiller technique, Accusé dexdaeption en préfectur
responsable de Porganisation et du 2?:4'2 P0057941-20160711-16-12
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fonctionnement du service social et du service
socio-éducatif, encadrement de proximité et
d'usagers, sujétions, qualifications, ...

Groupe 2 Autres fonctions, ... 2700 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)
GROUPES {ADETERMINER
DE EMPLOIS (A TTTRE INDICATIF) DANS LA LIMITE
FONCTIONS DES PLAFONDS CI-
DESSOUS)
Groupe | DirectiF)n dune s?tmcmre,'res.ponsable.dfun ou 2380 €
de plusieurs setvices, secrétariat de mairie, ...
Adjoint au responsable de structure, expertise,
Groupe 2 fonction de cootdination ou de pilotage, gérer 2185€
ou animer une ou plusicurs services, ...
Groupe 3 P.oste‘d’jnsttuction avec expertise, assistant de 1995 €
direction, ...
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX ANNUELS MAXIMA
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (PLAFONDS)
(A DETERMINER
GROUPES DANS LA LIMITE
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) DES PLAFONDS CI-
FONCTIONS DESSOUS)
Groupe 1 DjrectiQn d’une structure, responsable dun ou 2380 €
de plusieurs services, ...
Adjoint au responsable de structure, expertise,
Groupe 2 fonction de cootdination ou de pilotage, chef 2185€
de bassin, ...
Groupe 3 Encadrement de proximité, d’usagets, ... 1995€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX ANNUELS MAXIMA
{PLAFONDS)
GROUPES (A DETERMINER
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) DANS LA LIMITE
FONCTIONS DES PLAFONDS CI-
DESS0US)
Groupe 1 Directign dune steuctute, responsable d'un ou 2380 €
de plusieurs services, ...
Groupe 2 Adjoi.nt au respon_sablle de structure, expettise, 5185 €
fonction de cootdination ou de pilotage,
Groupe 3 FEncadrement de proximité, d’usagers, ... 1995 €

DE
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX ANNUELS MAXIMA
SOCIO-EDUCATIFS (PLAFONDS)
GROUPES (A DETERMINER
DE E e DANS LA LIMITE
FONCTIO MPLOIS (A TITRE INDICATIF) DES PLAFONDS CI-
NS DESSOUS)
Groupe 1 Dixe.ctc'u]:' d’un> E.H.P.A.I.)}.,.cncadrem-ent c_ie 1630 €
proximité et d’usagers, sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Autres fonctions, ... 1440 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS ANNUELS MAXIMA
TERRITORIAUX (PLAFONDS)
(A DETERMINER
GROUPES ‘ DANS LA LIMITE
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) DES PLAFONDS CI-
FONCTIONS DESSOUS)
Direction d'un setvice, niveau d’expertise
Groupe 1 supétieut, ditection des travaux sur le terrain, 1620€
contrdle des chantiers, ...
Groupe 2 Adjoint au responsable de structure, expettise, ... 1510€
Contrdle de Pentretien et du fonctionnement des
ouvrages, sutveillance des travaux d’équipements,
Groupe 3 de répatration et d’entretien des installations 1400 €
mécaniques, électriques, électroniques ou
hydrautiques, sutveillance du domaine public,, ...
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS ANNUELS MAXIMA
TERRITORIAUX (PLAFONDS)
(A DETERMINER
GROUPES - DANS LA LIMITE
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) DES PLAFONDS Ci-
FONCTIONS DESSOUS)
Secrétariat de mairie, chef déquipe, gestionnaire
Groupe 1 cotnptable, marchés publics, assistant de direction, 1260 €
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accuedl, ... 1200€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX ANNUELS MAXIMA
TERRITORIAUX {PLAFONDS)
(A DETERMINER
GROUPES DANS LA LIMITE
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) DS PLAFONDS CL-
FONCTIONS DESSOUS)
Travailleur familial, encadrement de proximité et
Groupe 1 ,mva eur familial, encadrement de proximité e 1260 €
d’usagers, sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Exécution, ... 1200€

DE
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX ANNUELS MAXTMA
SPECIATISES (PLAFONDS)
DES ECOLES MATERNELLES (.A. DETERMINER
GROUPES DANS LA LIMITE
DL EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) DES PLAFONDS CI-
FONCTIONS DESSOUS)
Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilités particuliéres ou 1 260 €
complexes, ...
Groupe 2 Agent d’exéeution, ... 1200 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUX ANNUELS MAXIMA
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (IJLAFONDS)

X {A DETERMINER
GROUFES DANS LA LIMITE
DE ‘ EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) DES PLAFONDS CI-
FONCTIONS DESSOUS)

Responsable de la sécurité des mstallations servant
aux A.P.S,, assister le responsable de Porganisation
Groupe 1 des A.P.S,, surveillant des piscines et baignades, 1260€
encadrement de proximité et d'usagers, sujétions,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPILOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX ANNUELS MAXTMA
D’ANIMATION (PLAFONDS)
(A DETERMINER
GROUPELS e DANS LA LIMITE
DE MPLOIS (A TITRE INDICATIF) DES PLAFONDS CI-
FONCTIONS DESSOUS)
Groupe 1 Encgdrerpent de proximité et d"usagers, sujétions, 1 260 €
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécutton, ... 1200€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE ANNUELS MAXTMA
TERRITORIAUX (EN ATTENTE DE LA PARUTION DE L’ARRETE (PLAFONDS)
: - I )
MINISTERIEL — NON ELIGIBLE A CE JOUR (A DETERMINER
GROUPES DANS LA LIMITE
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) DES PLAFONDS CI-
FONCTIONS DESSOUS)
Encadrement de fonctionnaires appartenant au
Groupe 1 cadre d’emplois des agents de la filiére technique, 1260 €
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200€

DE
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MONTANTS

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS MAXIMA.
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES (PLAFONDS)
ryt 5 ] o A
TERRITORIAUX @N ATTENTE DE LA PARUTION DE I’ARRETE (A DETERMINER
3 — L T
MINISTERIEL — NON ELIGIBLE A CE JOUR) DANS LA LIMITE
GROUPES DE DES PLAFONDS CI-
EMPLOIS (A ITTRE TCATIF
FONCTIONS ( INDIC ) DESSOUS)
Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de
Groupe 1 désinfec.tic?n’, conjduite de véi_a%c.ules, encadrement 1 260 €
de proximité et d’usagers, sujétions,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1 200¢€

Article 13, Détermination du montant du CIA attribué a chaque agent

Le montant du CIA sera déterminé chaque année pat atrété de Pautorité territoriale dans la limite du
plafond annuel par groupe de fonctions, en prenant en compte la maniére de servit et de 'engagement
professionnel de Pagent, appréciés dans le cadre de I'entretien professionnel.

Le montant atiribué pourra étre comptis en 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de fonctions
correspondant.

Article 14. Les modalités de maintien du complémentaire indemnitaire annuel (C.1A.)
pendant certaines situations de congé :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnirés des agents publics de UEtat et des magistrats de Iordre judiciaire dans certaines situations
de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire {y comptis accident de service) : le complément indemnitaire
annuel (CLA.) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de Penfant ou pour
adoption, cc complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu.

Article 15, Périodicité de vetsement du complément indemnitaire annuel (C.LA.) :

Le complément indemnitaire annuel fera Pobjet d'un versement en une seule fois (ou en deux
fractions) et ne sera pas reconductible automatiquement d’une année sut Pautre.
Le montant est protatisé en fonction du temps de travail.

Article 16. Clause de revalorisation :

Les montants maxima {plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires aux fonctonnaires de UEtat.

Article 17. La date d’effet :

Les dispositions de la ptésente délibération prendront cffet au plus t5t 2 la date de transmission de la
délibération au contrdle de 1égalité au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire
et de son caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé a fa transmission de cet acte au représentant
de I'’Eitat dans le dépattement).

Article 18. LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
PONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT FROFESSIONNEL
(RLES.E.E.P)

L’T.ESE. et le complément indemnitaire annuel (C.L.A.) sont exclusify qausarinsigsaltignmén pisfecture
régime indemnitaire de méme nature. 094-200057941-20160711-16-128-
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" L’indemnité forfaitaite pour travaux supplémentaires (LF.T.S.),
- L’indemnité d’administration et de technicité (LAT),
J L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P.).

L’1E.S.E. est en tevanche cumulable avec :

L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple: frais de
déplacement),

Les dispositifs d’intéressement collectif,
* Les dispositifs compensant les pettes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),
. Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
i La ptime de responsabilité versée au DGS.

L arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel (R.LF.S.E.E.P.) est cumulable
avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du
25/08/2000.

DELIBERE,
A l'unanimité des membres présents et représentés,

APPROUVE le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Iexpertise et de
Pengagement professionnel (R.ILF.S.E.E.P.).

DECIDE que lattribution individuelle de 'LE.S.E. et du C.IA. par Pautorité territoriale fera 'objet
d’un arrété individuel.

DIT que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Dans un délai de deux mois 4 compter de sa transmission en Préfecture, de sa publication ou de sa
notification cette délibération peut faire Pobjet d’un recours gracieux aupres de IEtablissement Public
Territorial ParisEstMarne&Bois ou d’un tecours contentieux devant le ‘T'ribunal Administratif de
Melun.
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