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ParisEstiMarne&Bois
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU 16 DECEMBRE 2019
SOUS LA PRESIDENCE DE JACQUES JP MARTIN
19-170

OBJET : Mise a jour de la délibération n°16-128 du 11 juillet 2016 portant création régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique territoriale (RIFSEEP).

Membres en exercice 90 Votants 82
Présents titulaires 59 Abstention 0
Suffrages exprimées 82
Représentés 23 Pour 74
Absents 8 Contre 8
Présents : :

Caroline ADOMO, Sophie AMAR, Jean-Philippe BEGAT, Jacques Alain BENISTI, Eric BENSOUSSAN,
Sylvain BERRIOS, Jean-Marc BRETON, Olivier CAPITANIO, Chrysis CAPORAL, Gilles CARREZ,
Pierre CARTIGNY, Brigitte CHAMBRE-MARTIN, Sylvie CHARDIN, Catherine CHETARD, Frangois
COCAQ, Isabelle DALLEAU, Alain DEGRASSAT, Olivier DOSNE, Carole DRAI, Sylvain DROUVILLE,
Michel DUVAUDIER, Monique FACCHINI, Benoit GAILHAC, René GAILLARD, Jean-Philippe
GAUTRAIS, Brigitte GAUVAIN, Hervé GICQUEL, Jean-Jacques GRESSIER, Jean-Jacques
GUIGNARD, Pierre GUILLARD, Delphine HERBERT, Florence HOUDOT, Sengul KARACA, Laurent
LAFON, Gérard LAMBERT, Patrick LE GUILLOU, Pierre LEBEAU, Nadia LECUYER, Charlotte LIBERT
ALBANEL, Robin LOUVIGNE, Anne-Marie MAFFRE-BOUCLET, Marie-Héléne MAGNE, Jacques JP
MARTIN, Pascale MARTINEAU, Gilles PANNETIER, Mary France PARRAIN, Jean-Jacques
PASTERNAK, Vincent PINEL, Catherine PRIMEVERT, Christine RASETTI, Yoann RISPAL, Germain
ROESCH, Christel ROYER, Christine RYNINE, Igor SEMO, Jean-Pierre SPILBAUER, Virginie
TOLLARD, Annie TRICOCHE, Jacqueline VISCARDI

Représentés :

Thierry BARNOYER représenté par Catherine PRIMEVERT, Patrick BEAUDOUIN représenté par
Jacques JP MARTIN, Jean-Luc CADEDDU représenté par Christine RASETTI, Adrien CAILLEREZ
représenté par Carole DRAI, Chantal CANALES représentée par Christel ROYER, Nicole CERCLEY
représentée par Sylvain BERRIOS, Sabine CHABOT représentée par Germain ROESCH, Michéle
CHARBONNEL représentée par Mary France PARRAIN, Stéphane CHAULIEU représenté par Annie
TRICOCHE, Thierry COUSIN représenté par René GAILLARD, Florence CROCHETON représentée
par Jean-Jacques GRESSIER, Pierre-Michel DELECROIX représenté par Jean-Marc BRETON,
Christian FAUTRE représenté par Gérard LAMBERT, Delphine FENASSE représentée par Frangois
COCQ, Michel HERBILLON représenté par Olivier CAPITANIO, Laurent JEANNE représenté par Michel
DUVAUDIER, Marie KENNEDY représentée par Jean-Jacques GUIGNARD, Dominique LE BIDEAU
représenté par Charlotte LIBERT ALBANEL, Sergine LEFIEF représentee par Chrysis CAPORAL, Marc
MEDINA représenté Florence HOUDOT, Michel OUDINET représenté par Jean-Philippe BEGAT,
Pascale TRIMBACH représentée par Igor SEMO, Valérie ZELIOLI représentée par Sengul KARACA

Absents : Clémence AVOGNON ZONON, Christian CAMBON, Nicolas CLODONG, Nassim
LACHELACHE, Alain PAVIE, Régis PIO, Sylvie TRICOT DEVERT, Jean-Frangois VOGUET
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CONSEIL DE TERRITOIRE DE PARISESTMARNE&BOIS

SEANCE DU 16 DECEMBRE 2019

OBJET : Mise a jour de la délibération n°16-128 du 11 juillet 2016 portant création régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique territoriale (RIFSEEP).

LE CONSEIL DE TERRITOIRE,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1¢" alinéa de I'article 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

VU le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congeés,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de 'Etat,

VU le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de Iengagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat

VU larrété du 20 mai 2014 pris pour ['application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-5613 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété du 28 avril 2015 pris pour Papplication aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-5613 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attaches
d’administration de PEtat des dispositions du décret n° 2014-5613 du 20 mai 2014 portant création
d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionn i i
de I'Etat,

Accusé de réception en préfecture
094-200057941-20191216-DEL19170-DE
Date de télétransmission : 19/12/2019
Date de réception préfecture : 19/12/2019




VU larrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés
d'administrations de I'Etat relevant du ministre de Pintérieur des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de
Pintérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lI'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété ministériel du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU I'arrété ministériel du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques
d’accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de Pengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 7 décembre 2017 pris pour I'application au corps des conservateurs du patrimoine
relevant du ministére de la culture et de la communication des dispositions du décret n°2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Journal officiel
du 14.12.2017),

VU l'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
lexpertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des
conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des
bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliotheques
(Journal officiel du 26.05.2018),

VU l'arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et
des foréts des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Journal officiel du 28/02/2019),

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel,

VU I'avis du Comité Technique relatif & la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions
et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du R.I.F.S.E.E.P.

CONSIDERANT que de nouveaux arrétés et décrets sont parus pour Papplication du RIFSEEP a
certains cadres d’emplois, notamment de la filiére technique et culturelle.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel est composé de deux parties :

ks Pindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui vise & valoriser I'exercice
des fonctions et constitue indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnite
repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la
prise en compte de I'expérience professionnelle,

o le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) lié a I'engagement professionnel et a la maniére
de servir.

L"I.F.S.E. et le C.|.A. sont exclusifs, par principe,
CONSIDERANT qu'il est nécessaire d'approuver la mise a jour de la délibération n°16-128 du 11

juillet 2016 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (R.LF.S.E.E.P.)
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DELIBERE

ARTICLE1:

APPROUVE la mise & jour de la délibération n°16-128 du 11 juillet 2016 portant création du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (R..LF.S.E.E.P.):

Mise a jour de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)

Article 1. Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fonctions
et constitue Pindemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une
part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte
de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :

-+ Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

-+ Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Article 2. Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publique d’Etat lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(LF.S.E.) aux:

-+ agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
- agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel

Article 3. La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I'.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
réglementaires déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque emploi ou fonction ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

4 Filiere administrative :

Arrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des dispositions du

décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
administrateurs territoriaux.

Cadre d’en s des administrateurs territor|

Montant de I'lFSE
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Groupe 1 Direction d'une collectivité... 49 980 €
Groupe 2 Direction adjointe d'une collectivité... 46 920 €
Groupe 3 Responsable d'un service.... OES O o0 on poiecE
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Arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Cadre d’emplois des attach

; Montant de I''FSE
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Groupe 1 Direction d'une collectivité, 36210€
Direction adjointe d'une collectivité,
Grolps.2 responsable de plusieurs services, ... 8= [50%
Groupe 3 Responsable d'un service, ... 25 500 €
Adjoint au responsable de service,
Groupe 4 expertise, fonction de coordination ou de 20400 €
pilotage, chargé de mission, ...

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour

A

les rédacteurs territoriaux.

Montant de I'lFSE
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Direction d'une structure, responsable
Groupe 1 d'un ou de plusieurs services, 17 480 €
secrétariat de mairie, ...
Adjoint au responsable de structure,
expertise, fonction de coordination ou
Groupe.2 de pilotage, gérer ou animer une ou BB
plusieurs services, ...
Poste d'instruction avec expertise,
Groupe 3 assistant de direction, ... este

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Montant de I'lFSE
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Secrétariat de mairie, chef d'équipe,
gestionnaire comptable, marchés
Groupe 1 publics, assistant de direction, sujétions, 11340€
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d'exécution, agent d'accuell, ... 10 800 €
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4 Filiére technique :

Arrétés du 14 février 2019 pris pour I'application du décret n°2014-613 aux corps des ingénieurs
des ponts, des eaux et des foréts dont le régime indemnitaire est pris en référence pour ingénieurs

en chef territoriaux.

|

Cadre d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux (A+)

Montant de I'lFSE
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Groupe 1 Direction d’une collectivite, 67 120 €
Direction adjointe d'une collectivite,
Groupe 2 responsable de plusieurs services, ... 439808
Groupe 3 Responsable d'un service, ... 46 920 €
Adjoint au responsable de service,
Groupe 4 expertise, fonction de coordination ou de 42 330 €
pilotage, chargé de mission, ...

Dans l'attente de la parution du décret (prévu début d’année 2020)

Groupe de fonctions

Emplois

Montant de I'lFSE
(plafond annuel
réglementaire)

Groupe 1

Direction d'un service, niveau
d'expertise supérieur, direction des
travaux sur le terrain, contréle des

chantiers, ...

Groupe 2

Adjoint au responsable de structure,
expertise, ...

Groupe 3

Contréle de I'entretien et du
fonctionnement des ouvrages,
surveillance des travaux d'équipements,
de réparation et d'entretien des
installations mécaniques, électriques,
électroniques ou hydrauliques,
surveillance du domaine public., ...

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de IEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un regime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Montant de I'lFSE
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Encadrement de fonctionnaires
appartenant au cadre d’emplois des
Groupe 1 agents de la filiére technique, Tes0e
qualifications, ... B oot s il e
Groupe 2 Agent d’exécution, ... Dos-Z0 I 4018 1215, DEY. 1 P170.DE

al
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Montant de [IFSE
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)

Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de
désinfection, conduite de véhicules, 11340 €

Groupe 1 encadrement de proximité et d’usagers,
sujétions, qualifications, ...
Groupe2 . Agent d'exécution, ... 10 800 €

& Filigre culturelle :

Arrété du 7 décembre 2017 pris pour l'application au corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires

assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques de I'Etat des dispositions du décret
n° 2014-513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Montant de I'lFSE
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Groupe 1 Direction d'une collectivité, 46 920 €
Direction adjointe d'une collectivite,
Grotipe:2 responsable de plusieurs services, ... A0 2R0€
Groupe 3 Responsable d'un service, ... 34 450 €
Adjoint au responsable de service,
Groupe 4 expertise, fonction de coordination ou de 31450 €
pilotage, chargé de mission, ...

Arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application au corps des conservateurs généraux_des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires

assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques de I'Etat des dispositions du décret
n° 2014-513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Montant de I'lFSE

Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Groupe 1 Direction adjointe d'une collectivite, 29 750 €

responsable de plusieurs services, ...

Adjoint au responsable de service,
Groupe 2 expertise, fonction de coordination ou de 27 200 €
pilotage, chargé de mission, ...
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Arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application au corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires
assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques de I'Etat des dispositions du décret
n°® 2014-513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Montant de FSE
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)

Direction adjointe d'une collectivite,
responsable de plusieurs services, ...

Adjoint au responsable de service,
Groupe 2 expertise, fonction de coordination ou de 27200 €
pilotage, chargé de mission, ...

Groupe 1 29 760 €

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d’accuell, de
surveillance et de magasinage de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Montant de I'lFSE
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Groupe 1 Poste d’encadrement 11 340 €
Groupe 2 Autres poste 10 800 €

Article 4. Montant individuel de 'lFSE :

Le montant annuel de I'FSE correspondant aux fonctions (ou au poste) sera décidé par décision ou
arrété de I'autorité territoriale, en application des critéres et indicateurs suivants, dans la limite du
plafond annuel maximal fixé pour le groupe de fonctions correspondant :

Critére professionnel n® 1: Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
Indicateurs (exemples): responsabilité d'encadrement direct et niveau d'encadrement dans la
hiérarchie, responsabilité de coordination responsabilité de projet ou d'opération, ampleur du champ
d’action, influence du poste sur les résultats (primordial, partage, contributif)

Critére professionnel n° 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires & 'exercice
des fonctions
Indicateurs (exemples): Connaissances (de niveau élémentaire a expertise), complexité, niveau de
qualification requis, temps d'adaptation, difficulté ( exécution simple ou interprétation), autonomie,
initiative, diversité des taches, des dossiers ou projets, influence sur autrui, diversité des
compétences.

Critére professionnel n°3 : Sujétions particuliéres ou degré d’expositions au poste au regard de
I'environnement professionnel

Indicateurs (exemples): Vigilance, risque d'accident, responsabilité matériel et valeur du matériel
utilisé, responsabilité pour la sécurité pour autrui, responsabilité financiére, effort physique, tension
mentale, nerveuse, confidentialité, relations internes, externes, facteurs de perturbation.

Le montant annuel de I'IFSE correspondant aux fonctions, ainsi déterminé, sera attribué par décision

de I'autorité territoriale, aux agents exergant les fonctions correspondantes:
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Article 5. Le réexamen du montant de I'lLF.S.E. :

Le montant annuel de I'IFSE attribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen par l'autorité territoriale :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
l'expérience acquise par lagent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement
de travail et des procédures, 'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...),

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

La revalorisation éventuelle du montant de I'IFSE au vu de 'expérience, du changement de grade
ou de fonctions sera décidée par 'autorité territoriale par arrété.

Article 6. Les modalités de maintien de I'l.F.S.E. dans certaines situations de congé :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'.F.S.E. suivra le sort du
traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera versée intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : I'.F.S.E. ne sera pas versée.

Article 7. Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 8. Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

Article 9. La date d'effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tot & la date de transmission de
la délibération au contrdle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d'un acte
réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu'il a éte procédé & la transmission de cet
acte au représentant de I'Etat dans le département.

Mise a jour du complément indemnitaire annuel (C..A.)
Article 10. Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié & I'engagement professionnel et & la maniére de
Servir.

Article 11, Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Territoire institue selon les modalités ci-aprés et dans la limite
des textes applicables & la Fonction Publique d'Etat le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) aux

- agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps partiel,

- agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et & temps partiel
Article 12. La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.I.A. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds

réglementaires déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. (Précisions :
L'organe délibérant a la possibilité de fixer des montants annuels maximaux inférieurs aux montants

annuels maximaux réglementaires. Toutefois, le montant annuel
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-15 % du plafond global du RIFSEEP (plafond annuel de I'IFSEE + plafond annuel du CIA) pour
chaque groupe d fonctions relevant de la catégorie A,

12 % du plafond global du RIFSEEP pour chaque groupe de fonctions relevant de la catégorie B ;
-10 % du plafond global du RIFSEEP pour chaque groupe de fonctions relevant de la catégorie C.)

Chaque emploi ou fonction repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants.

«+ Filiere administrative :

Arrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils des dispositions du

décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en reférence pour les
administrateurs territoriaux.

Montant du CIA

Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel

réglementaire)
Groupe 1 Direction d'une collectivité... 8 820 €
Groupe 2 Direction adjointe d'une collectivité... 8280€
Groupe 3 Responsable d'un service.... 7470 €

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration

de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Montant du CIA
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Groupe 1 Direction d’une collectivité, 10 080 €
Direction adjointe d'une collectivité,
e responsable de plusieurs services, ... pars
Groupe 3 Responsable d'un service, ... 4 500 €
Adjoint au responsable de service,
Groupe 4 expertise, fonction de coordination ou de 3600 €
pilotage, chargé de mission, ...

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les rédacteurs territoriaux.

Montant du CIA

Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)

Direction d’une structure, responsable
Groupe 1 d'un ou de plusieurs services, 2380 €
secrétariat de mairie, ...

Adjoint au responsable de structure,

expertise, fonction de coordination ou
el 2
Browpa R de pilotage, gérer ou animer une ou Aahi
plusieurs services, ... Accusé de réception en préfecture
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

re d’emplois des adjoints @

Montant du CIA
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
__réglementaire)

Secrétariat de mairie, chef d’équipe,
gestionnaire comptable, marches 1260 €

Groupe 1 publics, assistant de direction, sujétions,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d'exécution, agent d'accuell, ... 1200 €

« Filiere technigue :

Arrétés du 14 février 2019 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des ingénieurs
des ponts, des eaux et des foréts dontle régime indemnitaire est pris en référence pour ingénieurs
en chef territoriaux.

Montant du CIA
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Groupe 1 Direction d'une collectivité, 10080 €
Direction adjointe d'une collectivite,
polipas responsable de plusieurs services, ... BRI
Groupe 3 Responsable d'un service, ... 8280€
Adjoint au responsable de service,
Groupe 4 expertise, fonction de coordination ou de 7470€
pilotage, chargé de mission, ...

Dans I'attente de la parution du décret (prévu en début d’année 2020)

Montant du CIA
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)

Direction d'un service, niveau
d'expertise supérieur, direction des

Groupe 1 travaux sur le terrain, controle des
chantiers, ...
Adjoint au responsable de structure,
Groupe 2 expertise, ...

Controle de I'entretien et du
fonctionnement des ouvrages,
surveillance des travaux d'équipements,

Groupe 3 de réparation et d'entretien des
installations mécaniques, électriques,
électroniques ou hydrauliques,
survelllance du domaine public., ...
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

[~
|

“Montant du CIA
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)

Encadrement de fonctionnaires
appartenant au cadre d’'emplois des 1260 €

Groupe 1 agents de la filiere technique,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d'exécution, ... 1200 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Montant du CIA
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)

Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de
désinfection, conduite de véhicules, 1260 €

Groupar encadrement de proximité et d’'usagers,
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d'exécution, ... 1200 €

< Filiere culturelle :

Arrété du 7 décembre 2017 pris pour l'application au corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires
assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques de I'Etat des dispositions du décret
n° 2014-513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Montant du CIA
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
_réglementaire)
Groupe 1 Direction d'une collectivite, 8280€
Direction adjointe d'une collectivité,
Graupse responsable de plusieurs services, ... b
Groupe 3 Responsable d’un service, ... 6080 €
Adjoint au responsable de service,
Groupe 4 expertise, fonction de coordination ou de 5550 €
pilotage, chargé de mission, ...
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Arrété du 14 mal 2018 pris pour I'application au corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires

assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques de I'Etat des dispositions du décret
n® 2014-513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Montantdu CIA
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Groupe 1 Direction adjointe d'une collectivite, 5250 €

responsable de plusieurs services, ...

Adjoint au responsable de service,
Groupe 2 expertise, fonction de coordination ou de 4 800 €
pilotage, chargé de mission, ...

Arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application au corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires
assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques de I'Etat des dispositions du décret
n° 2014-513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Montant du CIA
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)

Groupe 1 Direction adjointe d’une collectivité, 2280 €

responsable de plusieurs services, ...

Adjoint au responsable de service,
Groupe 2 expertise, fonction de coordination ou de 2040 €
pilotage, chargé de mission, ...

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Montant du CIA
Groupe de fonctions Emplois (plafond annuel
réglementaire)
Groupe 1 Poste d'encadrement 1260 €
Groupe 2 Autres poste 1200 €

Article 13. Détermination du montant du CIA attribué & chaque agent

Le montant du CIA sera déterminé chaque année par arrété de I'autorité territoriale dans la limite du
plafond annuel par groupe de fonctions, en prenant en compte la maniére de servir et de
I'engagement professionnel de I'agent, appréciés dans le cadre de 'entretien professionnel.

Le montant attribué pourra &tre compris entre 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de fonctions
correspondant.
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Article 14. Les modalités de maintien du complémentaire indemnitaire annuel (C.I.A.) pendant
certaines situations de congé :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris acci
annuel (C.I.A.) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternite et d'accueil de I'enfant ou
pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu.

dent de service) : le complément indemnitaire

Article 15. Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.LA.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement en une seule fois (ou en deux
fractions) et ne sera pas reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 16. Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

Article 17. La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tot & la date de transmission de
la délibération au controle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d'un acte
réglementaire et de son caractére exécutoire des lors qu'il a été procédé a la transmission de cet
acte au représentant de |'Etat dans le département).

Article 18. LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.LF.S.E.E.P.)

L'I.LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nature.

Le R.|.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec .
- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
- L'indemnité d'administration et de technicité (L.A.T.),
. L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (L.E.M.P.).

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

. L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercees (exemple : frais de
déplacement),

- Les dispositifs d'intéressement collectif,

. Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnite
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la duree du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

- La prime de responsabilité versée au DGS.

Larrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (R..F.S.E.E.P.) est
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-
815 du 25/08/2000.

ARTICLE 2 :

DECIDE que l'attribution individuelle de I'l.F.S.E. etdu C.I.A. par l'autorité territoriale fera 'objet d’un

arrété individuel.
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ARTICLE 3 :

DIT que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

ARTICLE 4 :

Dans un délai de deux mois & compter de sa transmission en Préfecture, de sa publication ou de sa
notification cette délibération peut faire I'objet d’un recours gracieux aupres de I'Etablissement Public
Territorial ParisEstMarne&Bois ou d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de

Melun.

La présente délibération publiée le 3. 1L, 241>
est exécutoire dladatedu |D. (2. 2a B

en application des articles L5211-1 et L.2131-1 du
C.G.C.T.

Champigny-sur-Marne, le 1D 12 2n 19,
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ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL
ParisEstMarne&Bois
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU 16 DECEMBRE 2019
SOUS LA PRESIDENCE DE JACQUES JP MARTIN
19-167

OBJET : Modification de la délibération n°19-93 du 2 juillet 2019 portant sur la mise en place
des chéques-déjeuner

Membres en exercice 90 Votants 82
Présents titulaires 59 Abstention 0
Suffrages exprimés 82
Représentés 23 Pour 82
Absents 8 Contre 0

Présents :

Caroline ADOMO, Sophie AMAR, Jean-Philippe BEGAT, Jacques Alain BENISTI, Eric BENSOUSSAN,
Sylvain BERRIOS, Jean-Marc BRETON, Olivier CAPITANIO, Chrysis CAPORAL, Gilles CARREZ,
Pierre CARTIGNY, Brigitte CHAMBRE-MARTIN, Sylvie CHARDIN, Catherine CHETARD, Frangois
COCQ, Isabelle DALLEAU, Alain DEGRASSAT, Olivier DOSNE, Carole DRAI, Sylvain DROUVILLE,
Michel DUVAUDIER, Monique FACCHINI, Benoit GAILHAC, René GAILLARD, Jean-Philippe
GAUTRAIS, Brigitte GAUVAIN, Hervé GICQUEL, Jean-Jacques GRESSIER, Jean-Jacques
GUIGNARD, Pierre GUILLARD, Delphine HERBERT, Florence HOUDOT, Sengul KARACA, Laurent
LAFON, Gérard LAMBERT, Patrick LE GUILLOU, Pierre LEBEAU, Nadia LECUYER, Charlotte LIBERT
ALBANEL, Robin LOUVIGNE, Anne-Marie MAFFRE-BOUCLET, Marie-Héléne MAGNE, Jacques JP
MARTIN, Pascale MARTINEAU, Gilles PANNETIER, Mary France PARRAIN, Jean-Jacques
PASTERNAK, Vincent PINEL, Catherine PRIMEVERT, Christine RASETTI, Yoann RISPAL, Germain
ROESCH, Christel ROYER, Christine RYNINE, Igor SEMO, Jean-Pierre SPILBAUER, Virginie
TOLLARD, Annie TRICOCHE, Jacqueline VISCARDI

Représentés :
Thierry BARNOYER représenté par Catherine PRIMEVERT, Patrick BEAUDOUIN représenté par

Jacques JP MARTIN, Jean-Luc CADEDDU représenté par Christine RASETTI, Adrien CAILLEREZ
représenté par Carole DRAI, Chantal CANALES représentée par Christel ROYER, Nicole CERCLEY
représentée par Sylvain BERRIOS, Sabine CHABOT représentée par Germain ROESCH, Michele
CHARBONNEL représentée par Mary France PARRAIN, Stéphane CHAULIEU représenté par Annie
TRICOCHE, Thierry COUSIN représenté par René GAILLARD, Florence CROCHETON représentée
par Jean-Jacques GRESSIER, Pierre-Michel DELECROIX représenté par Jean-Marc BRETON,
Christian FAUTRE représenté par Gérard LAMBERT, Delphine FENASSE représentée par Frangois
cocQ, Michel HERBILLON représenté par Olivier CAPITANIO, Laurent JEANNE représenté par Michel
DUVAUDIER, Marie KENNEDY représentée par Jean-Jacques GUIGNARD, Dominique LE BIDEAU
représenté par Charlotte LIBERT ALBANEL, Sergine LEFIEF représentée par Chrysis CAPORAL, Marc
MEDINA représenté Florence HOUDOT, Michel OUDINET représenté par Jean-Philippe BEGAT,
Pascale TRIMBACH représentée par Igor SEMO, Valérie ZELIOLI représentée par Sengul KARACA

Absents : Clémence AVOGNON ZONON, Christian CAMBON, Nicolas CLODONG, Nassim
LACHELACHE, Alain PAVIE, Régis P10, Sylvie TRICOT DEVERT, Jean-Frangois VOGUET

Accusé de réception en préfecture
094-200057941-20191216-DEL19-167-DE
Date de télétransmission : 19/12/2019
Date de réception préfecture : 19/12/2019




CONSEIL DE TERRITOIRE PARISESTMARNE&BOIS

SEANCE DU 16 DECEMBRE 2019

OBJET : Modification de la délibération n°19-93 du 2 juillet 2019 portant sur la mise en place
des chéques-déjeuner.

LE CONSEIL DE TERRITOIRE,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, notamment I'article 9,

VU la loi n°84-53 en date du 26 janvier 1984, notamment son article 88-1, modifié

VU la loi n°2007-209 en date du 19 février 2007,

CONSIDERANT un principe d'équitt pour I'ensemble des agents du Territoire
ParisEstMarne&Bois,

CONSIDERANT qu'en plus des agents stagiaires et titulaires il est nécessaire d’ouvrir le bénéfice
des chéques-déjeuner aux agents contractuels, ayant un contrat d'une durée minimale de 6 mois,

CONSIDERANT qu'au méme titre que les agents stagiaires et titulaires, les contractuels
bénéficieront par mois de 20 chéques-déjeuner,

CONSIDERANT qu'il convient d'augmenter la valeur faciale des chéques-déjeuner a 7 €,

CONSIDERANT qu'il est proposé de fixer le montant de la participation des agents pour ces
chéques déjeuner a 50%, le solde étant & la charge du Territoire.

DELIBERE
ARTICLE 1 :

INSTAURE & partir du 1¢" janvier 2020 cette prestation d'action sociale pour I'ensemble du
personnel titulaire, stagiaire et contractuels dans la limite d'un chéque déjeuner par jour travaillé,

ARTICLE 2:
AUGMENTE & 7 euros la valeur du chéque-déjeuner,
ARTICLE 3:

DETERMINE la participation de la collectivité & hauteur de 50 %, les 50 % restant étant a la charge
de l'agent et retenus mensuellement sur son salaire,

ARTICLE 4 :

AUTORISE le Président ou son conseiller délégué a signer toutes les piéces nécessaires a ce
dossier,

ARTICLE S :

DIT que les crédits nécessaires & la dépense seront inscrits aux Budget Principal,
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ARTICLE 6 :

Dans un délai de deux mois & compter de sa transmission en Préfecture, sa publication ou de sa
notification cette délibération peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'Etablissement
ParisEstMarne&Bois ou d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Melun.

La présente délibération publiéele 19 . 12 .%o (2
est exécutoire a ladatedu lg , {2 .ol

en application des articles L5211-1 et L.2131-1 du C.G.C.T.
Champigny-sur-Marne, le ! &, (2. 2ol
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